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De competenti ikkeling van 5TEM docenten in Nederiand

Sisutelboodschappen die in het Mederiondse muitiplisrevenament worden basproken

Docentprofesssionalisering is meer dan sen relevant onderdeel van het onderwijsazends in Nederland. Met de Wet
Eerpepen im het l}ndenlrijs [‘n\':t Bia, ZDIJE| B urnf:stsiumis:rinﬁ man int:Erqu onderdes] wvan de pm‘l‘:ssi: van leraar
peworden. Met deze verankering en e instrumentstie wis Lersrenregister en het orefren van finandele
rardvoorsRarden in ge worm Lerarenbewrs heeft de Nederlandse onderwijs belangrijke randwoonwearden voor
permanente professonalisering wan leerkracht=n £n docenten geschapen. De reslisatie van de professionalisening
binnen deze randyvocrassrden &n ook banutten van datzens wat dunm'li ceze randvoorssarden moge ijlc is, I'E't b|'li (-]
schioal als r.\rEmisul:i:. :nu:nijus =n g individuele docent, aml:r:ijus.

Relevante vrangstukken zijn

*  Dp macro niveau: afstemming tussen nationale intaressesin innovatie en technologische ontwikkeling =n de
orgenisatie  van  initidle  onderwijsstructuren  em  de  shucturen  woor e permanents
docentenprofessionalisering op de werkplek e recent herijite docentencompetenties dienen als e=n trigger
woor discussie ower toepkomstgernicht en toekomstbestendiy docentprofessionalisening.

* Op meso nivesu: school als orgenisatie en werkgever is op zoek nasr innovatiewe sanpakken van
professionalisering wearmee miet alieen individu mear ce organisatie als geheel het predicsat <lerende
organizatie” 2ou kunnen hebben. Wat betekent voor ge school als organisatie het leren van docenten als een
imtegraal onde nieel van het functionersn van deze organisatie? Hoe evalueert de school door de individuele
transformaties van leraren en wat betekent de transformatie van de schood in de lerende organisatie voor
toekomstgericht &n toekomstoestendip docentprofessionalisering ?

* Op micro-niveau hesft het woagstuk vam docentprofessionelisering meerdere kanten. Integrade van
rarcversale mruiEhenen,. de z0 genaamoe Ileeuwse mﬂ'ﬁheﬂ!n. ulnmtaﬁ!mum'ﬁmiu vam ICT,
cwmicula die piet de vakinhoudsn maar de I:erl'nE centraal st=li=n, personalisatie van leren veranderen het
onderwijs en de leerkracht. De kennis en veardigheden opgenouwd ininititle opleidingen legzen de basis voor
het carriers lang bouwwerk van docenteprofessionalizering waarki] de houding, met name de onderzoekende
=n reflecterende houding prominentnaar voren komen en ontwerg- en onderzosksvaardis heden steeds meer
tot de bassrepertoire van de leraar beginnen te behoren.

= Het centrale thema van ket Nederandse multiplayer event

Dooentprofessionalisering en die impact envan op de schoolpraktijk

Op 3 oktober 2017 organiseren schoolbesturen L O |duster Faristad), S¥0|PL en Citaverde (afd. ¥mbo] een Dag van
e Lersar woor alle betrokkenen bij het voortzezet onderwijs in Farkstad Limburg. In het theater van Parkstad Limburg
KDITian nssr whﬁnﬁ drem 1200 doc=nten, und:rwijmnderst:un:nd persones], schooimanagement en andere
stake halders bt'liellcuur om een dag lang samen met eliear en van elkear te leren. Het thema van de dag is: Tmamizn,
Eruet'en. Dlossizn =n oogster’. Het Farkstad Lim ourg Theater wordt voor deze dag omgetoverd in =sm soort
Dﬂd:rm'li:.f:sﬁwl met keynotes, sood prul:ﬁ:: workshops, irlspt'mﬁ:susu'es =n netwerkpleki=n. Elke desinemer zal
online e=n geheel sepersonaliseerde route voor die dag wit kunnen stippeten.

Het Welten-Instituut koppelt een onderzoek zal 3an naar de behoeft=n van leraren aan professonalizering aan deze
dag en il op de dag via een serie workshops de vragen die 2owel op mico 8ls op meso niveau betrekking hebben
verheideren.

Diosor midded van een Groep Concept mapping worden de behoeften van individuele leraren geimventarizerd.

In een gezamenlijke sessie wordt vanuit verschillende rolien naar geze eapliciet semenkte behoeften pezamenlijk
Eekeken.

'I'EI'I'I:“EEI'LE ‘worden oe standpuntzn van de betrokken staksholders aan de schoolbesturen 'I'EIJTEHEEU.

De uitkomst is een overzichten wan de behosften en lserwensen van de docenten op zowel individuee! als collzctief

nireeau.



